SYSTEM OCENIANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W( trzy i czteroletnim) LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W WABRZEZNIE
(DZIEWCZETA,CHEOPCY)
Rok szkolny 2019/20 (

1. Cele oceniania:

-wspomaganie rozwoju ucznia
-motywowanie do pracy nad soba
-diagnozowanie sprawnosci motorycznej
-klasyfikowanie

2. Co bedzie oceniane:

- udziat w zajeciach

- postep sprawnosci

- umiejetnosci i wiadomosci

-aktywnos¢

3.

Ocena za udziaf w zajeciach

1. Celujacy (6) - udziat we wszystkich zajeciach

2. Bardzo dobry (5) - nieuczestniczenie w jednych zajeciach
3. Dobry (4) - nieuczestniczenie w dwbch zajeciach
4. Dostateczny (3) - nieuczestniczenie w trzech zajeciach
5. Dopuszczajacy (2) - nieuczestniczenie w czterech zajeciach
6. Niedostateczny (1) - nieuczestniczenie w pieciu zajeciach
Kazde kolejne nieuczestniczenie to ocena niedostateczna

Za nieuczestniczenie uwaza sig nieobecnosé nieusprawiedliwiong lub brak stroju

Stafe zwolnienie lekarskie z w. f. musi zosta¢ zgfoszone nauczycielowi i zZZozone u dyrektora szko#y. Decyzje o
zwolnieniu z udziafu w zajeciach podejmuje dyrektor na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Uczniowie majg prawo do jednego zwolnienia wypisanego przez rodzicow.

W szczeg6lInych przypadkach rodzice winni skontaktowac¢ sie z nauczycielem.

Ocena za postep sprawnosci
Nauczyciel okresla préby badania sprawnosci fizycznej jakie bedg obowigzywaty w danym semestrze

1. Celujacy (6) - znaczna poprawa wyniku lub utrzymanie wysokiego wyniku na poprzednim
poziomie

2. Bardzo dobry (5) - poprawa wyniku w stosunku do uprzednio uzyskanego

3. Dobry (4) - wynik na poziomie uprzednich

4. Dostateczny (3) - obnizenie wyniku w odniesieniu do poprzednio uzyskanego

5. Dopuszczajacy (2) - znaczne obnizenie wyniku w stosunku do diagnozy wstepnej

6. Niedostateczny (1) - niepodejscie do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych. Podjety

wysitek eliminuje takg ocene

Ocena za umiejetnosci i wiadomosci

1. Celujacy (6) -uczen zadania wykonuje bezbtednie, posiada wiadomosci ponadprogramowe
propaguje zdrowy styl zycia

2. Bardzo dobry (5) - zadania wykonuje z niewielkimi btedami, dokonuje samooceny

3. Dobry (4) - zadania wykonuje z btedami ,ktére jednak nie przeszkadzaja mu w

dalszym rozwoju, podejmuje proby samooceny



4. Dostateczny (3) - zadania wykonuje z pomoca hauczyciela, mato si¢ stara

5. Dopuszczajacy (2) - wykazuje podstawowe braki w zakresie wymaganych umiejetnosci, nie potrafi
okresli¢ poziomu swojej sprawnosci
6. Niedostateczny (1) - odszuka¢ przyczyny

Ocenie za umiejetnosci i wiadomosci podlegajg wybrane zadania i wymagania wynikajgce z planu pracy
nauczyciela.

Ocena za aktywnosé

Uzyskanie kazdych oémiu pluséw zamieniane jest na oceng celujaca, pigciu pluséw zamieniane jest na oceng
bardzo dobra, trzy ocene dobra. Kazdy plus to jeden punkt dodatkowo przy obliczaniu éredniej i 0,2 oceny. W
podobny spos6b minusy zamieniane sa na oceng niedostateczna. Czyste konto to ocena dostateczna. Moze sie tak
zdazy¢, ze osoba bardzo aktywna bedzie miata wiecej ocen z aktywnosci niz osoba nastawiona tylko na minimum
wysitku w pracy nad soba.

Uczniowie i uczennice zdobywaja plusy za:

-inwencje twdrcza, pomystowos¢ na lekcjach

-prowadzenie rozgrzewki

- pomoc kolezenska

- test partnerski

- przygotowanie pomocy dydaktycznych

- prowadzenie szkolnej gazetki sportowej

- prowadzenie karty samooceny

- wykonywanie zadan w sposéb zblizony do max. swoich mozliwosci

Dodatkowo mozna otrzymac oceny bdb. za:

- udziat w zawodach szkolnych, miedzyszkolnych, a na poziomie wojewddzkim oceng celujaca
- systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych

- udokumentowane uprawianie sportu poza szkotg

- zorganizowanie zawodow ogélnoszkolnych



