Zespot Szkot Ogolnoksztatcqcych
Liceum Ogdlnoksztatcqgce im. Zygmunta Dziatowskiego
w Waqbrzeznie

Przedmiotowe Zasady Oceniania
Biznes i zarzqdzanie

Biznes i Zarzadzanie jest nauczany w klasie pierwszej w zakresie podstawowym w wymiarze
dwéch godzin tygodniowo.

Nauczyciel: Jarostaw Krause

§ 1. OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA PODDAWANE OCENIE
1. Na lekcjach oceniane bedg przede wszystkim:

e zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
e systematycznos¢, przygotowanie do zajec.

2. Ponadto przy ocenie brane moga byc¢:
e umiejetnosc pracy w zespole, grupie,
e zaangazowanie, aktywnos¢ w czasie lekcji,
e udziat w konkursach i olimpiadach.

§ 2. OGOLNE KRYTERIA OCENY

1. Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

e maistosuje wiadomosci oraz umiejetnosci wykraczajgce poza zakres wymagan
podstawy programowej dla danego etapu ksztatcenia,

e ma wiadomosci oraz umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy programowej dla
danego etapu ksztatcenia i stosuje je do rozwigzania zadan problemowych o wysokim
stopniu ztozonosci,

e samodzielnie podejmuje dziatania zmierzajgce do poszerzenia swoich wiadomosci i
umiejetnosci zdobytych na lekcjach,

e potrafi hierarchizowa¢ wiadomosci,

e 7z powodzeniem bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
e opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowej,
e w zakresie wymagan edukacyjnych opanowat poziom wymagan dopetniajacych,
e potrafi samodzielnie interpretowac zjawiska i broni¢ swoich pogladow
e analizuje i ocenia informacje pochodzgce z réznych zrddet,
e poprawnie wyjasnia zaleznosci przyczynowo-skutkowe.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
e opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w wymaganiach



podstawy programowej,
e w zakresie wymagan edukacyjnych opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
e poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i probleméw,
e wiasciwie stosuje terminologie przedmiotowg
e aktywnie uczestniczy w zajeciach

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadomosci podstawowe,

e Zniewielkg pomocga nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
rozwigzywania typowych zadan i problemow,

e 7z pomocy nauczyciela korzysta ze zrédet wiedzy,

e analizuje proste zaleznosci, probuje poréwnywac, wnioskowac i zajmowac okres$lone
stanowisko.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma pewne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia,

e 7z poziomu wymagan edukacyjnych opanowat tresci konieczne,

e z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

e nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowej,

e nie wykazuje zadnej aktywnosci w celu poprawy i uzupetnienia brakéw edukacyjnych,

e na lekcjach nie wykazuje sie zadng aktywnoscia.

Wykaz wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcy poziomy wymagan jest dostepny na
stronie internetowej wydawnictwa : www.nowaera.pl

§ 3. NARZEDZIA POMIARU
Podstawowymi narzedziami pomiaru na lekcjach s3:

e kartkdwki — najczesciej niezapowiedziane prace pisemne obejmujgce swoim zakresem
tematyke trzech ostatnich lekcji, w wiekszosci sktadajgce sie z podstawowych,
elementarnych zagadnien,

e sprawdziany — zapowiedziane przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem prace
pisemne sprawdzajgce zakres opanowania wiedzy i umiejetnosci obejmujgce swoim
zakresem wiekszg partie materiatu,

e w okresie nauczania zdalnego oceniane bedzie w szczegdlnosci aktywne uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych zdalnie, ocena za te forme aktywnosci moze by¢ zarowno
pozytywna jak i negatywna.



2. Powyziszym oraz innym ocenianym na biezgco formom aktywnosci przyporzadkowujemy
odpowiednie wagi wedfug nastepujacej tabeli:

Forma aktywnosci Waga oceny
Praca klasowa

Sprawdzian

Kartkéwka, test

Sprawdzian (test) on-line

Aktywny udziat w zajeciach zdalnych

Aktywnos$¢ podsumowujgca prace w dtuzszym okresie
Aktywnos¢

Odpowiedz ustna

Projekt (biznesplan)

Zadanie (Praca domowa)

Inne — np. zadania - wizytowka , pisanie dokumentow
Udziat w konkursach na szczeblu:

o szkolnym

o wojewddzkim
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3. Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza sie kryteria procentowe
wg tabeli:

Ocena Progi procentowe

5 <85% — 100%>
4+ <78% — 85%)

4 <70% — 78%)
3+ <63% —70%)

3 <55% — 63%)
2+ <48% — 55%)

2 <40% — 48%)
1+ <34%,40%)

4. W przypadkach, gdy praca pisemna zawierata zadania o znacznym stopniu trudnosci
dopuszcza sie modyfikacje kryteridw

Ocena Progi procentowe
6 100%
5+ <93% — 100%)
5 <85% —93%)

5. Nauczyciel moze zastosowaé réwniez inne, bardziej rygorystyczne progi procentowe w
przypadkach, gdy praca pisemna sktada sie przede wszystkim z zadan typowych o
niewielkim i srednim stopniu trudnosci. O takiej sytuacji uczen musi by¢ poinformowany
przed przystgpieniem do pracy.



$ 4. SPOSOBY POPRAWIANIA OCEN NIEKORZYSTNYCH

Uczen, ktéry opuscit obowigzkowe formy sprawdzania wiedzy (m. in.: prace klasowg,
sprawdzian) zobowigzany przystgpi¢ do nich podczas najblizszych zaje¢ na ktérych jest
obecny. W uzasadnionych przypadkach uczed moze wnioskowaé do nauczyciela o
ustalenie innego terminu. Decyzja nauczyciela w tym wzgledzie jest ostateczna.

Kazdy uczen ma prawo do poprawy jednej pracy klasowej w ciggu potowy roku szkolnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, do sredniej liczy sie tylko ocena z
poprawy, nauczyciel przedmiotu ma prawo decydowac o kolejnych poprawach,
nieprzystgpienie do poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela jest
réwnoznaczne z rezygnacjg ucznia z tego prawa.

Inne formy sprawdzania poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie podlegajg
poprawie.

§ 5. INNE

Uczen jest oceniany systematycznie, wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw, jego rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji — nie dotyczy to
jednak zapowiedzianych prac pisemnych, referatéw, projektéw.

Na lekcjach uczen zobowigzany jest posiadaé podrecznik (zeszyt ¢wiczen), zeszyt.
Uzywanie innych urzgdzen technicznych, w tym telefonéw komadrkowych bez zgody
nauczyciela na lekcjach jest zabronione.

Ocenione prace pisemne otrzymuje uczen, ktéry zobowigzuje sie tym samym do
przechowuje je do konca roku szkolnego oraz zobowigzuje sie do udostepniania ich w
razie potrzeby rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 5. DOSTOSOWANIE PZO DO MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYINYMI

Uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie oraz uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego lub specjalnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Dostosowanie wymagan
bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, nie tresci.

W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajgcych dysfunkcje zastosowane zostang zasady
wzmacnhiania poczucia wiasnej wartosci, bezpieczeristwa, motywowania do pracy i
doceniania matych sukceséw.

Dostosowanie obejmuje nastepujace obszary:
a) warunki procesu dydaktycznego,
b) warunki dotyczgce sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
c) zewnetrzng organizacje nauczania.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie i sposoby dostosowania wymagan:
a) dysgrafia:
Dostosowanie wymagan w odniesieniu do formy tekstu. W przypadku, gdy
nauczyciel ma trudnosci w odczytaniu pracy moze poprosié¢ ucznia o przeczytaniu



fragmentu testu lub odpytac go ustnie z danego materiatu. Warto tez prosic¢ ucznia
o pisanie drukowanymi literami lub pisanie prac przy uzyciu komputera. Ocenie
nie podlega czytelnos$é, estetyka prac tylko ich wartos$¢ merytoryczna.

b) dysleksja i dysortografia:

Dostosowanie wymagan wigze sie z wydtuzeniem czasu na prace pisemne
na sprawdzianie o 5-10 minut (w zaleznosci od rodzaju pracy). Nauczyciel
powinien sprawdzi¢ czy polecenia szczegdlnie na sprawdzanie zostaty przez ucznia
dobrze zrozumiane. Zaleca sie polecenia krotkie i proste. Podczas odpowiedzi
ustnych nauczyciel moze zadawaé pytania naprowadzajgce lub pomocnicze. W
razie potrzeby mozna podzieli¢ materiat na czesci. W pracach pisemnych ocenie
nie podlegajg btedy ortograficzne. Pisanie prac pisemnych moze odbywac sie ze
stownikiem ortograficznym. Przed wezwaniem ucznia do odpowiedzi nalezy da¢
mu czas na powtdrzenie materiatu i skoncentrowanie sie. W razie potrzeby
zalecane jest wydtuzenie czasu pracy na niektére zadania oraz zwiekszenie czasu
na opanowanie danego stownictwa. Wazne jest nauczanie polisensoryczne.

c) uczen z zaburzeniami funkcji stuchowo-jezykowych (np. stabostyszacy):

v/ wazne jest zapewnienie pomieszczenia z dobrg akustyka, w razie potrzeby
zamkniete okna i posadzenie ucznia w pierwszej tawce;

v" nauczyciel powinien znajdowac sie blisko ucznia gdy przekazuje informacje
stowng;

v' wydtuzenie czasu na udzielenie odpowiedzi (np. w przypadku ucznia
jakajacego sie) oraz na uczenie sie nowego stownictwa;

v' sprawdzanie czy uczen dobrze zrozumiat tre$¢ polecenia, w razie potrzeby
udzielanie dodatkowych wskazéwek;

v' zwiekszenie metod wykorzystujgcych zmyst wzroku — pomoce wizualne

(historyjki obrazkowe, ilustracje).

d) uczen z zaburzeniami funkcji wzrokowo-przestrzennych (np. stabowidzacy):
v’ posadzenie ucznia w pierwszej tawce, zapewnienie wtasciwego
oswietlenia;
wydtuzony czas na sprawdzianach i na wykonanie okreslonych zadan na
lekcji, a takze na opanowanie nowego materiatu;
materiat, ktory sprawia uczniowi trudnosc jest dzielony na mniejsze czesci;
czeste korzystanie z materiatéw audio;
dostarczenie tekstéow drukowanych w wersji powiekszonej;
stawianie pytan typu ,co widzisz?”, zeby sprawdzi¢ czy nalezy pomdc
uczniowi we wiasciwej interpretacji materiatu.
e) uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowsy:
v' dopasowanie stotu, krzesta do potrzeb fizycznych ucznia;
v' w razie potrzeby zapewnienie asystenta (osoby, ktdra bedzie pomagata w
poruszaniu sie lub przemieszczaniu osobie);
v' jedli niepetnosprawnos$é wigze sie z brakiem mozliwoéci pisania to
dostarczanie materiatéw skserowanych albo w formie audiowizualne;j.
f) uczniowie z chorobami przewlektymi lub uczniowie, ktdrzy doznali sytuacji
kryzysowych, traumatycznych:
v' dostosowanie tempa zaje¢, zadania domowe dopasowane do mozliwosci
ucznia zwigzanych z sytuacjg zdrowotng;
v' w razie potrzeby wydtuzenie terminu zwigzanego z poprawg
sprawdzianéw, wyznaczanie indywidualnego terminu;
v" mozliwo$é wydtuzenia czasu przeznaczonego na pisanie sprawdzianu lub
odpowiedz ustng;
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v’ jesli zajdzie taka potrzeba wolniejsze tempo pracy;
v’ udzielanie pomocy, wyjasnieri, motywowanie do pracy;
v’ szczegdlny nacisk ktadzie sie na wsparcie emocjonalne.

g) uczniowie nadpobudliwi (np. ADHD) i zesp6t Aspergera:

stosowanie krétkich polecen uzywajac zdecydowanego tonu;

wyznaczenie jasnego celu i dzielenie materiatu na mniejsze partie;

eliminowanie bodzcéw rozpraszajgcych z otoczenia;

uzywanie jednoznacznego jezyka, wyjasnianie metafor, wyrazow

wieloznaczne.

h) Uczniowie z mdzgowym porazeniem dzieciecym, epilepsja:
v’ stosowanie krotkich i zrozumiatych polecen;
v' mozliwo$é wydtuzenia czasu na opanowanie wiekszej ilosci materiatu;
v' umiejscowienie ucznia w pierwszej fawce blisko tablicy;
v' w miare mozliwosci stosowanie ustng forme odpowiedzi.

5. Wszyscy uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinni mie¢ utatwiony oraz
umozliwiony dostep do korzystania z pomocy dydaktycznych. Nalezy czesto sprawdzac
prace domowe, tak aby na biezgco eliminowac btedy. W sposdb szczegdlny trzeba zadbac
o rozwijanie zainteresowan oraz podtrzymywanie motywacji do nauki. Bardzo wazng role
spetniajg réznego rodzaju wzmocnienia pozytywne, np. zacheta, pozytywna informacja
zwrotna, docenianie nawet matych sukceséw. W ocenie ucznia uwzgledniany jest wysitek i
wktad pracy ucznia, jego aktywnos¢, zaangazowanie, systematycznosc a wiec stosunek do
obowigzkdéw szkolnych, a nie same efekty pracy. Przy ocenianiu prac uczniow ze
specjalnymi wymaganiami ocenie nie podlegajg btedy wynikajace z ich deficytéw. Nie
mozna karac za objawy choroby. Nalezy chroni¢ przed przemocg ze strony grupy
rowiesnicze;j.

6. Pracaz uczniem zdolnym:

v nalezy poszerza¢ materiat prezentowany na zajeciach;

v" motywowacé do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;

v przydzielaé uczniom zdolnym bardziej ambitne zadania podczas pracy
grupowej, indywidualnej;

v' dawa¢ mozliwo$é wyboru zadan i prac dodatkowych.
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§ 7. EWALUACIA PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA ROCZNE)J

1. Przedmiotowy system oceniania powinien stuzy¢ uczniom i ich rodzicom w obiektywnym
okresleniu osiggniec uczniéw.
2. Nauczyciel, zbierajgc opinie ucznidw, ich rodzicéw oraz na podstawie wtasnych
obserwacji, moze zmienia¢ powyzsze zasady. O kazdej zmianie musi powiadomi¢ uczniéw
i dokonac zapisu w systemie oceniania.
3. Informacje o jakosci systemu oceniania nauczyciel moze czerpac od uczniéw i ich
rodzicow m. in. w formie:
v' rozméw i dyskusji,
v ankiet wypetnianych przez ucznidw i ich rodzicéw.
4. Po roku nauczyciel dokonuje analizy i usuwa ewentualne niedociggniecia.



